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levads

Basketbols ir viens no veésturiski popularakajiem un pieprasitakajiem
sporta veidiem Latvija. Ir loti daudz bérnu, kuri v&las nodarboties ar basketbolu
un ar1 tadi, kas jau meérktiecigi v€las iesaistities basketbola, lai klatu par
profesionaliem basketbolistiem.

Skolas galvenais uzdevums ir izglitojamos sagatavot iesp&jami
optimalam sportiskas meistaribas un teorétisko zinasanu Itmenim, ka ari
sagatavot augstas klases basketbolistus, kuri papildina profesionalos klubus un
valsts izlases visas vecuma grupas. Ta¢u nemainigi svariga ir bérnu un jaunieSu
iesaistiSana sportiskajas aktivitatés veselibas uzturéSanas laba, kas tiek
akcent€ta visos ar sportu saistitajos planoSanas dokuments.

Sporta politikas pamatnostadnés laika no 2022. lidz 2027. gadam -
prioritate noteikta bérnu un jaunieSu sportam, ka viens no virzieniem noteikts —
ikvienam b&rnam nodro§inat iesaisti sporta nodarbibas, piemérojot fizisko
aktivitaSu veidus atbilsto§i bérna vai jaunieSa fiziskajai sagatavotibai, un
interesém. Lidziga prioritate ir ari Rigas valstspilsétas Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmak - RV IKSD) izstradataja “Rigas sporta un aktivas
atpiitas attistibas plana 2025.-2028. gadam” pie prioritaras mérka grupas
akcent€jot beérnus un jaunieSus, kuru dzivesvieta deklaréta Rigas valstpilSetas
administrativaja teritorija. Tatad visos ITmenos gan pasSvaldibas, gan valsts —
b&rnu un jauniesu sports ir ka viens no svarigakajiem noteiktajiem virzieniem.

Svarigi, lai Skola iesaistitie izglitojamie saglabatu interesi un motivaciju
nodarboties ar sportu, lai jaunietis nezaud@tu ticibu savam sp&jam, nezaudetu
ticibu trenerim, ne tikai ka specialistam, bet ari ka cilvékam, personibai.
Svarigi, lai treneris realizétu individualu pieeju katram izglitojamam.
lepazistinatu izglitojamo ar reali sasniedzamu meérki, parrunatu nakotnes
izaugsmes 1iesp€jas un variantus, ar padomu palidzetu atrisinat sadzives
konfliktus, veicinatu intelektualo, un moralo jitu attistiSanu, sekmétu vina
interesi par izglitibas iegiiSanu utt.

Tikai tad biis iesp€jas veidot izglitojamo vertibu veidoSanu, parliecibu
sistému, attiecksmi pret apkartjo sabiedribu, pasaules izjitu — visu to, kas ir
noteicos$ais personibas veidosanas posma.

|. Visparéjs Rigas Basketbola skolas raksturojums

Skola ir dibinata 2003. gada, bet 2009. gada Rigas pasvaldibas sporta
skolu reorganizacijas rezultata ta kluva par lielako valsti, kad no astonam Riga
esosam sporta skolam visas basketbola programmas tika apvienotas viena
sporta skola. 2010. gada 1. septembr1 izglitojamo skaits Skola bija — 2100,
astonu gadu laika tas pieauga lidz 2447 un turpmakos gados tads ari tas ir
nostabilizgjies — mainoties no 2300 Iidz 2500 profesionalas ievirzes izglitibas
izglitojamiem basketbola.

Skola tiek realizeta profesionalas ievirzes programmas basketbola (20V
un 30V) — bérniem no 6 gadu vecuma lidz 19 gadu vecumam, intereSu
izglitibas programmas daillekSana, basketbola (kopskaita ap 60 izglitojamo).
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Skola piedalas RVP IKSD padotiba esosSo vispargjas izglitibas iestazu 2. klasu
peldétapmacibas programma.

Izglitibas iestad€ strada sporta treneri basketbola, to skaits mainigs - no
70 Iidz 80 treneru, ap 120 tehnisko darbinieku, vadibas komanda ir direktors,
divi direktora vietnieki izglitibas joma, viens direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba. Skolas struktiira izveidotas Cetras nodalas — Vidzemes
nodala, Centra nodala, nodala “Daugavas sporta nams” un Pardaugavas nodala
— katru nodalu vada struktirvienibas vaditajs, ka paligs katra nodala ir
1zglitibas metodikis.

Skola apsaimnieko tris sporta kompleksus — Daugavas sporta nams,
Kri§jana Barona iela 107, Riga (basketbola zale, baseins, airé€Sanas baseins,
peldetapmacibas baseins trenaZieru zales u.c. telpas), Sporta zale Kri§jana
Barona 97c , Riga (sporta zale, trenazieru zale u.c. telpas), sporta komplekss
“Jugla”, Juglas iela 16, Riga, (basketbola zale, paukoSanas zale, vingro$anas
zale, trenazieru zale, maza basketbola zale u.c. telpas). Pedgjos gados notikusi
apjomigi remontdarbi divos no sporta kompleksiem — sporta kompleksa “Jugla”
veikts Eiropas projekts energoefektivitates uzlaboSana, lidz ar ko komplekss
guvis pilnigi citu vizualo t€lu no arpuses, savukart Daugavas sporta nama — tiek
remontéts jumts, liclais peldbaseins, artéziska aka, pabeigti skvéra
labiekartoSanas darbi un wuzstadits piemineklis izcilajam  Latvijas
basketbolistam un trenerim - Valdemaram Baumanim &kas prieksa 2025. gada
sakuma. Skola izveidojusies basketbola vestures kratuve, kur tiek kratas un
glabatas dazadas basketbola vestures lietas. Ir izveidotas loti labas un
cienpilnas attiecibas ar bijusajiem legendarajiem basketbola cilvékiem, un vinu
piederigajiem.

Skolas basketbola komandas regulari iegiist medalas Latvijas Jaunatnes
basketbola ligas sacensibas, piedalas starptautiskajas sacensibas — Eiropas
Jauniesu Basketbola liga, Eiropas Meitenu basketbola liga un Baltijas Bérnu
basketbola ligas sacensibas, iekliistot sacensibu finalos. Skolas izglitojamie
klust par jaunatnes izlases kandidatiem un dalibniekiem, ka art Skolas treneri
klast par valsts un regionalo jaunieSu izlaSu treneriem vai galveno treneru
asistentiem.

Skolas SVID analize

Organizacijas iekSeja vide

Stipras puses Vajas puses
Populars sporta veids, praktiski visa Jauno treneru apmaciba — mentoru
profesionala ievirze basketbola programmas neesamiba.
koncentrgjas viena sporta skola Riga.
Pagvaldibas finansialais atbalsts Birokratiski sarezgita un laikietilpiga
pamatvajadzibu segSanai. finansu plisma.
Ar pieredzi bagati, ilggadigi treneri, ka | Skolas treneru kolektivam Sobrid
ar1 izlaSu treneri. trikst vienotas metodikas fizisko un
basketbola elementu attIstiSanai.
Programmas tiek realizétas vairakas Infrastruktiiras trikuma ierobezojums
Rigas valstspilsétas pasvaldibas — trikst sporta zalu. Dalai pieejamo
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izglitibas iestades un Skolas telpu ir nepiecieSama renovacija.
apsaimniekotajos tris sporta

kompleksos.

Vienadas iesp€jas un prasibas Talantu saglabaSana Latvija un

basketbola Riga. konkur€tsp&jigas apmacibas
piedavajums, ka alternativa arzemju
piedavajumiem.

Laba reputacija, panakumiem bagata Nometnu izmaksas pieaugums, ne

un atpazistama sporta skola. visi izglitojamo likumiskie parstavji

var apmaksat nometnu izmaksas.

Pastiprinats darbs vasaras perioda —
vasaras brivlaika tiek organiz&tas
daudz dienas un diennakts izbraukuma
basketbola nometnes.

Tiek realizetas attistibas programmas
basketbola, gan z&€niem, gan meiteném,
tiek sagatavoti loti daudz jauniesu
1zlasu kandidati un dalibnieki visas
vecuma grupas.

Organizacijas aréja vide

Iespéjas Draudi
Basketbols ir viens no popularakajiem | JaunieSu nevélésanas iesaistities
sporta veidiem Latvija. sportiskas aktivitates.
Jaunu, augsti kvalificétu treneru Treneru atalgojuma sistémas

piesaiste, sadarbojoties ar augstskolam | nepilnibas, ka rezultata kritas sporta
un mentoru programmas izveide Skola. | treneru profesijas prestiZzs.

Paplasinat intereSu izglitibas apmacibu | Izglitojamo un izglitojamo likumisko

iesp&jas basketbola Rigas apkaimes parstavju nesamerigu prasibu
paaugstinasanas, 1pasi jaunako grupu
izglitojamiem.

Starptautiska sadarbiba ar partneriem Rigas skolu tikla optimizacijas

Erasmus+ ietvaros. rezultata samazinas sporta

infrastruktiiras pieejamiba, sporta
infrastruktiiras tehniska stavokla

pasliktinaSanas.
Tehnologiju attistiba — izmantot Treneru, izglitojamo likumisko
modernas tehnologijas macibu treninu | parstavju un agentu patvaliga riciba,
darba. nesaskanojot ar Skolas vadibu.

Turniru izmaksu paaugstinasanas,
vecaku maksatsp&jas samazinasanas.

Il. Misija, vizija, stratégiskie mérki, uzdevami

Misija: Caur fiziskam aktivitattm - akcentgjot audzinasanas un
personibas veidoSanas jautajumus, un Vveidojot sadarbibu starp Skolu,
likumiskiem parstavjiem, un visparizglitojoso skolu - nodroSinat efektivas un
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konkurétsp&jigas jauno basketbolistu apmacibas sistémas darbibu Rigas
valstspilséta, atbilstosi socialekonomiskai situacijai un basketbola attistibas
tendencém regiona un pasaulé kopuma.

Vizija: Augstas klases sportistu sagatavoSana — nodroSinot vienotu,

péctecigu, jaunajiem sportistiem pieejamu apmacibas sisttmu un drosu Vvidi.
Stratégiskie mérki:

Istenot kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu basketbola — veicinot
ikviena izglitojama izaugsmi un vispusigu prasmju attistibu;

Istenot sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, ka arl vértibu
veidoSan0s caur sportu, paral€li visparizglitojoSo programmu apguveli,
sekmgjot izglitojamo daudzdimensiju personibas veidosanos;

Ikkatram darbiniekam rast iesp&ju profesionali pilnveidoties gan skolas
ietvaros, gan arpus tas;

Basketbola attistibas centra izveide Riga - Rigas pasvaldiba labako zénu
un meitenu izlaSu veidoSana— veidojot to ka attistibas centru Latvija,
sadarbojoties ar Izglitibas un zinatnes ministriju un citam pasvaldibam
Latvija;

Radit iesp€ju jaunieSiem iesaistities intereSu izglitibas grupas basketbola
dazadas Rigas apkaimes, kuras Sobrid tadas iesp€jas nepastav;
Sadarbibas veicinaSana ar Izglitibas ministrijas Sporta departamentu,
Latvijas Basketbola savienibu, augstskolam, kuras sagatavo sporta
specialistus, citam sporta skolam, un nozares organizacijam,;

Sporta kompleksu modernizacija un misdienigas izglitibas vides
veidoSana.

Galvenie uzdevumi:

Konstruktiva wuz attistibu virzita komunikacija ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

Vienlidzigu principu izstrade profesionalas ievirzes programmas
vispargja fiziskaja sagatavotiba un basketbola elementos.

Saliedéta kolektiva veidoSana, kas balstas uz kopigu mérku sasniegSanu.

Mentoru komandas veidoSana jaunako treneru apmacibai un tradiciju
veidoSanai skolas ietvaros, pasakumu realizéSana.

. Daugavas sporta nama zales gridas atjaunoSana un sporta kompleksa
“Juglas” basketbola zales palielinasana atbilstosi basketbola standartiem.
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[11.  Skolas attistibas prioritates

Nr. | Strategiskais merkis Istenot kvalitativu un sistematizétu profesionalas ievirzes izglitibu basketbola
1.
Sasniedzamais rezultats Izveidoti, atjaunoti un sistematizeti profesionalds ievirzes basketbola materiali, macibu
metodes un prasibas visas vecuma grupas. Atjaunoti iekséjie normativie akti.
Nr. | Uzdevums IstenoSanas periods Atbildigie Kontrole
1. Ieks€jo normativo aktu audits un | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
aktualiz€Sana
2. Vispargjas fiziskas sagatavotibas | Attistibas periods Izglitibas metodiki Reizi gada
testu izstrade un testu veikSanas
festivala organizé€Sana
3. Vispargjas fiziskas sagatavotibas | Attistibas periods Izglitibas metodiki Divas reizes gada
festivala ménesa ievieSana
4. Macibu treninu grupas (Iidz Ul2 | Attistibas periods Strukttrvienibu vaditaji Reizi gada
vecumam) organizet skolas iek§gjas
sadraudzibas spéles
5. Macibu materialu izveidoSana par | Attistibas periods Sporta  arsti,  izglitibas | Reizi gada
uzturu, higi€énu, basketbola vesturi metodiki, basketbola
u.c. kratuves specialisti
6. Macibu programmu pilnveide un | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
licencéSana izglitibas joma
1. Macibu materialu izveidoSana par | Attistibas periods Sporta  arsti,  izglitibas | Reizi gada
veseligu  dzivesveidu, dopingu, metodiki, basketbola
cilveka  anatomiju,  basketbola kratuves specialisti
noteikumiem
8. Vienotas metodikas izstrade par | 2027. gada —2030. gadam | Izglitibas metodiki Reizi gada

basketbola elementu apguvé(ar
video materialu sagatavosanu)
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kvalifikacijas celSana

izglitibas joma

9. Vecako grupu izglitojamo | 2028. gada — 2030. gadam | Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
anketéSana par maciSanas kvalitati 1zglitibas joma
un tas uzlaboSanu skola

10. | Skolas absolventu anketéSana par | 2029. gada -2030. gadam Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
macibu kvalitates uzlaboSanu skola 1zglitibas joma

11. Interaktivu  sp€lu  izstrade un | 2029. gada - 2030. gadam | Izglitibas metodiki Reizi gada
ievieSana macibu procesa

Nr. | Strategiskais mérkis Personala profesionalas kvalifikacijas un prasmju paaugstinasana

2.
Sasniedzamais rezultats Kolektiva esoso kolegu zinasanu nodosana citiem kolégiem. Profesionali kvalificeti

darbinieki — iegiistot zinasanas gan Latvija, gan arzemes.

Nr. | Uzdevums IstenoSanas periods Atbildigie Kontrole

1. IesaistiSanas Erasmus + projektos Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada

2. Erasmus + projektu sagatavoSanas | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
un istenoSanas kursi

3. Sporta treneru - mentoru | Attistibas periods Strukttirvienibu vaditaji, | Divas reizes gada
programmas izstrade un ievieSana izglitibas metodiki
sporta skola.

4, Erasmus + projekta izstrade un | 2027. gada — 2030. gadam | Direktora vietnieki izglitibas | Reizi gada
realiz€Sana Riga joma

5. Pedagogiska personala | 2027. gada janvaris - marts | Direktora vietnieki izglitibas | Divas reizes gada
profesionalas kvalifikacijas joma
paaugstinasana — b@rnu tiesibu
aizsardziba, audzinaSanas metodes.

6. Vadibas komandas profesionalas | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Divas reizes gada
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Nr. | Stratégiskais mérkis Labveligu attiecibu veidoSana ar stratégiskas komunikacijas istenoSana

3.
Sasniedzamais rezultats Izglitibas procesd iesaistitas puses ar vienotu izpratni par procesa mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem.

Nr. | Uzdevums IstenoSanas periods Atbildigie Kontrole

1. Veiksmigas skaidrojoSas | Attistibas periods Skolas kolektivs Divas reizes gada
komunikacijas attistiSana ar
1zglitojamo likumiskajiem
parstavjiem

2. Skolas socialo tiklu atjaunoSana un | Attistibas periods Divas reizes gada
uzturéSana

3. Izglitojamo  likumisko  parstavju | 2027. gada - 2030. gadam | Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
anket@Sana par macibu kvalitati skola izglitibas joma

4. Sadarbibas veidoSana ar | 2028. gada - 2030. gadam | Strukthrvienibu vaditaji, | Reizi gada
visparizglitojoSajam skolam - izglitibas metodiki
basketbola popularizésanai 1.-4. klasu
grupa

5. Veiksmigas sadarbibas veidosana ar | 2029. gada — 2030. | Direktors, direktora vietnieki | Divas reizes gada
nodalu padomém gadam izglitibas joma,

struktiirvienibu vaditaji
6. Skolas jaunas timeklvietnes izstrade | 2029. gada - 2030. | Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
gadam izglitibas joma

7. Skolas vadibas un pedagogiska | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
persondla pieredzes apmainas ar 1zglitibas joma,
citam sporta skolam Latvija un Baltija strukttirvienibu vaditaji

Nr. | Strategiskais merkis Kolektiva saliedeSana un skolas tradiciju veido§ana un kopSana

4.
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Sasniedzamais rezultats

Kolektivs ar kopigiem mérkiem, kas balstiti tradicijas un savstarpéja sapratné.

Nr. | Uzdevums IstenoSanas periods Atbildigie Kontrole
1. Kolektiva saliedéSanas pasakuma | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Divas reizes gada
realiz€Sana
2. Turpinat  tradiciju  organizgjot | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
pieminas turnirus gan z€niem, gan
meiteném, organizét Skolas ieksgjos
turnirus jaunako grupu audz&kniem.
3. Skolas darbinieku anketéSana par | Attistibas periods Direktors, direktora vietnieki | Reizi gada
labbutibas jautajumiem
4, Skolas identitates veidosana 2027. gada - 2030. gadam | Direktors, direktora | Reizi gada
vietnieki, nodalu vaditaji
5. Skolas jubilejas pasakuma | 2029. gada — 2030. gadam | Direktors, direktora
organizeSana vietnieki, strukttirvienibu
vaditaji
Nr. | Stratégiskais mérkis Modernas un dro$as macibu vides veidoSana - sporta kompleksu uzlaboSana
5.
Sasniedzamais rezultats Skolas apsaimniekoto sporta kompleksu vizuald un funkcionala uzlaboSana, telpu
raciondla izmantoSana un atbilstiba miisdienigam prasibam.
Nr. | Uzdevums IstenoSanas periods Atbildigie Kontrole
1. Sadarbiba ar IpaSuma departamentu | 2026. gada — 2027. gadam | Direktora vietnieks | Reizi gada
(turpmak - ID) Iekartot pacélaju ar saimnieciski
kustibu trauc€jumiem Daugavas administrativajos jautajumos
sporta nama — iekltiSanai &ka.
2. Liela peldbaseina rekonstrukcija 2026. gada — 2027. gadam | Direktora vietnieks | Reizi nedéla
saimnieciski
administrativajos jautajumos
3. Izglitibas procesam nepiecieSama | Attistibas periods Direktora vietnieks izglitibas | Reizi gada
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inventara iepirkuma organizéSana

joma un galvenais specialists

Daugavas sporta nama kafejnicas
telpu parveide par sanaksmju telpu
darbiniekiem

2027. gada — 2023. gadam

Direktors, direktora
vietnieks saimnieciski
administrativajos jautajumos

Reizi gada

Kosmeétiskie telpu remonti
apsaimniekotajos sporta kompleksos

Attistibas periods

Direktora vietnieks
saimnieciski
administrativajos
jautajumos, sporta

kompleksu vaditaji

Divas reizes gada

Sadarbiba ar ID sporta kompleksa | 2028. gada — 2030. gadam | Sporta kompleksa vaditajs Reizi gada
“Jugla” lielas zales rekonstrukcija —
lai laukums atbilstu basketbola
prastbam un balkons atbilstu
dros$ibas prasibam
Sadarbiba ar ID Daugavas sporta | 2028. gada — 2030. gadam | Direktora vietnieks | Reizi gada
nama zales gridas rekonstrukcija saimnieciski
administrativajos jautadjumos
Juglas sporta kompleksa metodiska | 2029. gada — 2030. gadam | Sporta kompleksa vaditajs Reizi gada
kabineta izveide
Direktore S. Varpina
SASKANOJU

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Sporta un jaunatnes
parvaldes priekSniece - direktora vietniece D.Viksna
*parakstits ar droSu elektronisko parakstu
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